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[bookmark: _GoBack]Методика распределения и правила предоставления иных межбюджетных трансфертов местным бюджетам из областного бюджета на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования 

1. Методика распределения и правила предоставления иных межбюджетных трансфертов местным бюджетам из областного бюджета 
на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее – методика и правила), определяют механизм распределения и предоставления иных межбюджетных трансфертов местным бюджетам из областного бюджета на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее – иные межбюджетные трансферты), в рамках реализации государственной программы Кировской области «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 30.12.2019 № 754-П «Об утверждении государственной программы Кировской области «Развитие образования».
[bookmark: Par11]2. Иные межбюджетные трансферты предоставляются министерством образования Кировской области (далее – министерство) бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Кировской области (далее – муниципальные образования) в целях осуществления выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее – образовательные организации), из расчета 5 000 рублей в месяц с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений 
по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (в Пенсионный фонд Российской Федерации – 
на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации – на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – на обязательное медицинское страхование, а также с учетом страховых взносов 
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний) (далее – страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) и районного коэффициента к заработной плате, установленного решением органа государственной власти СССР или федерального органа государственной власти (далее – районный коэффициент), в том числе включая выплату части отпускных, начисленной с суммы выплаченного вознаграждения, учтенного в расчете средней заработной платы.
3. Иные межбюджетные трансферты предоставляются в пределах сумм, утвержденных законом Кировской области об областном бюджете 
на соответствующий финансовый год и плановый период, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, а также в соответствии 
с кассовым планом, утвержденным в установленном порядке, на цели, указанные в пункте 2 настоящих методики и правил, и с учетом отчетов 
и сведений, указанных в пунктах 8 и 9 настоящих методики и правил.
4. Распределение иных межбюджетных трансфертов между бюджетами муниципальных образований устанавливается законом Кировской области 
об областном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.
5. Критерием отбора муниципального образования для предоставления иных межбюджетных трансфертов является наличие потребности образовательных организаций муниципального образования в обеспечении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство исходя из прогнозируемой численности педагогических работников образовательных организаций на начало учебного года.
6. Размер иных межбюджетных трансфертов i-му муниципальному образованию (Тi) определяется по следующей формуле:

Тi = (Tкр х Н1i + 2 х Tкр х Н2i) х 1,151 х Nм х Sвзн, где:

Tкр – размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций 
(из расчета 5 000 рублей в месяц);
H1i – заявленная i-м муниципальным образованием прогнозируемая численность педагогических работников образовательных организаций, получающих вознаграждение за классное руководство в одном классе;
H2i – заявленная i-м муниципальным образованием прогнозируемая численность педагогических работников образовательных организаций, получающих вознаграждение за классное руководство в двух и более классах;
1,15[footnoteRef:1] – районный коэффициент;  [1:  Учитывается при расчете размера иных межбюджетных трансфертов муниципальным образованиям, в которых районный коэффициент установлен к заработной плате решением федерального органа государственной власти.
] 

Nм – количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций;
Sвзн – коэффициент отчислений на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.
7. Иные межбюджетные трансферты предоставляются муниципальным образованиям при условии заключения между министерством 
и администрацией муниципального образования соглашения 
о предоставлении иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение, местному бюджету из областного бюджета на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования (далее – соглашение), в соответствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, в форме электронного документа с использованием государственной интегрированной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее – ГИИС «Электронный бюджет»). 
8. Перечисление иных межбюджетных трансфертов осуществляется 
в установленном порядке в течение 5 рабочих дней после представления органами местного самоуправления муниципальных образований 
в министерство сведений о потребности в иных межбюджетных трансфертах на текущий месяц ежемесячно в электронном виде в срок 
и по форме, которые установлены соглашением.
[bookmark: Par2]9. Органы местного самоуправления муниципальных образований размещают в ГИИС «Электронный бюджет» отчет о расходах, в целях софинансирования которых предоставляются иные межбюджетные трансферты, и отчет о достижении значений результатов использования иных межбюджетных трансфертов и обязательствах, принятых в целях их достижения (далее – отчет о достижении значений результатов использования иных межбюджетных трансфертов), в сроки, установленные соглашением.
10. Результатом предоставления иных межбюджетных трансфертов является доля педагогических работников образовательных организаций, получивших ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (из расчета 5 000 рублей в месяц), в общей численности педагогических работников, осуществляющих классное руководство.
11. Оценка эффективности предоставления иных межбюджетных трансфертов осуществляется министерством путем сравнения фактически достигнутого значения результата использования иных межбюджетных трансфертов, указанного в отчете о достижении значений результатов использования иных межбюджетных трансфертов, и планового значения результата предоставления иных межбюджетных трансфертов, которое устанавливается соглашением.
12. В случае если муниципальным образованием по состоянию 
на 31 декабря отчетного финансового года допущено недостижение значения результата предоставления иных межбюджетных трансфертов, установленного соглашением, иные межбюджетные трансферты в объеме, рассчитанном министерством, подлежат возврату в областной бюджет.
Объем иных межбюджетных трансфертов, подлежащих возврату 
в текущем финансовом году в областной бюджет (Vвозврата), определяется 
по следующей формуле:

Vвозврата = (VИМБТ х D) х 0,01, где:

VИМБТ – размер иных межбюджетных трансфертов, предоставленных муниципальному образованию в отчетном финансовом году;
D – индекс, отражающий уровень недостижения значения результата предоставления иных межбюджетных трансфертов, установленного соглашением, определяемый по следующей формуле:

D = 1 – T/ S, где:

T – фактически достигнутое значение результата предоставления иных межбюджетных трансфертов на отчетную дату,
S – плановое значение результата предоставления иных межбюджетных трансфертов, установленное соглашением.
Министерство в срок до 1 апреля текущего финансового года направляет муниципальному образованию согласованное с министерством финансов Кировской области требование о возврате иных межбюджетных трансфертов в областной бюджет в срок до 1 мая текущего финансового года.
Информацию о возврате (невозврате) иных межбюджетных трансфертов муниципальным образованием в областной бюджет министерство представляет в министерство финансов Кировской области 
до 10 мая текущего финансового года.
В случае невозврата муниципальным образованием иных межбюджетных трансфертов в областной бюджет министерство финансов Кировской области приостанавливает предоставление иных межбюджетных трансфертов муниципальному образованию до выполнения им требования 
о возврате средств в областной бюджет.
13. Министерство обеспечивает контроль за соблюдением муниципальными образованиями цели, условия и порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов.
14. Органы государственного финансового контроля осуществляют проверку соблюдения муниципальными образованиями цели, условия 
и порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов.
15. Ответственность за нарушение настоящих методики и правил 
и недостоверность представляемых в министерство сведений и отчетов, указанных в пунктах 8 и 9 настоящих методики и правил, возлагается 
на органы местного самоуправления муниципальных образований.
16. Нецелевое использование иных межбюджетных трансфертов влечет бесспорное взыскание суммы средств, использованных не по целевому назначению, или сокращение предоставления иных межбюджетных трансфертов (за исключением субвенций и дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципального образования).
17. Нарушение главными распорядителями, получателями средств местных бюджетов положений настоящих методики и правил влечет применение мер, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
18. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки иных межбюджетных трансфертов подлежат возврату в доход областного бюджета в течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года.
19. В случае если неиспользованный остаток иных межбюджетных трансфертов не перечислен в доход областного бюджета, такой остаток подлежит взысканию в доход областного бюджета в порядке, установленном министерством финансов Кировской области, с соблюдением общих требований, установленных Министерством финансов Российской Федерации.

_____________
